SI NDI CATO DOS TRABALHADORES NAS | NDU§TRI AS FRI GORI FI CAS DE
CARNE BOVI NA DO PORTAL DA AVAZONI A - SI NTRACAL

22 ( SEGUNDA) ALTERACAO ESTATUTARI A — 11/04/2015

Aos 11 (onze) dias do nés de Abril de 2015 (dois ml e
qui nze), o0s associados do SIND CATO DOS TRABALHADORES NAS
| NDUSTRIAS FRIGORI FICAS DE CARNE BOVINA DO PORTAL DA
AMAZONI A — SINTRACAL, em confornmi dade com a alinea “A’ do
Art. 98°, reunidos em Assenbleia Geral Odinaria para
referendar as alteracdes abai xo descritas:

Paragrafo Unico do Art. 8°;

Paragrafos 3, 4 e 5 do Art. 10°;

Al teracdo do Art. 11°;

Alteracdo da alinea “A” do art. 12°;

Al teracdo do Art. 16°;

Al teracdo do Art. 18°;

Alteracdo do 82° do Art. 23°;

Alteracdo da alinea “A’ do 82° do Art. 83°;
Al teracdo do Art. 101°;

©ONOOOAWDNRE

Ap6s votacdo e aprovacdo, este estatuto passa a ter a
redacédo a seqguir, em sua conposic¢ao total.

CAPI TULO |

DA REVOGACAO, DENOM NACAO, CONSTI TUl CAO, PRERROGATI VAS,
ABRANGECI A E FI NALI DADE DO S| NDI CATO.

Artigo 1° - Fica REVOGADO em seu inteiro teor o estatuto
social do SINDI CATO DOS TRABALHADORES NAS | NDUSTRI AS DE
CARNES E LATICINIOS DO PORTAL DA AMAZONI A - SI NTRACAL com
119 (Cento e Dezenove) Artigos datado de 8 (oito) de Jul ho
de 2007 e registrado no Cartério do 2° Oficio - Cartério
Dalla Riva da C dade de Alta Floresta - M sendo a
averbacdo numero 1 (un) do registro nunero 760 (Setecentos
e Sessenta) Livro A/3 Folha 150 (Cento e G nquenta),
passando a ser regido pelo presente estatuto social.

8§ Unico — Fica Alterada a denomni nacdo da entidade para
Si ndi cat o dos Trabal hadores nas Indastrias Frigorificas de
Carne Bovina do Portal da Amazéni a — Sl NTRACAL.

Artigo 2° - Sindicato dos Trabal hadores nas |Industrias
Frigorificas de Carne Bovina do Portal da Amazbénia -
SI NTRACAL, com SEDE no foro do nmunicipio de Alta Floresta,
Estado de Mato Grosso, fundado em 8 de Jul ho de 2007, é uma
enti dade autoénoma, desvinculada do Estado e Governo e sem
fins lucrativos que representa os Trabal hadores nas
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| ndistrias Frigorificas de Carne Bovina, independente de
suas convicgdes politicas, religiosa ou partidéarias,
constituido para fins de estudo, coordenacdo, defesa
representacao legal da categoria profissional com base
territorial nos nmunicipios de Alta Floresta, Nova Mnte
Verde, Nova Canada do Norte, Colider, Mtupa e Quarantd do
Norte todos no Estado de Mato Grosso, conforne estabel ece a
| egi slacdo em vigor sobre a matéria, e com espirito de
cooperacdo e solidariedade com fito de viabilizar as
conqui stas sociais e econdbnmicas em conform dade com o0s
di spositivos legais e coma constituicao vigente.

Artigo 3° - S8o prerrogativas do sindicato:

a) Representar perante as autoridades administrativas e
judiciarias, os interesses coletivos ou individuais da
categoria profissional representada ou o0s interesses
i ndi viduais de seus associados bem conp de todos os
t rabal hadores da categoria por este representado;

b) I nstaurar dissidios coletivos, pronover e celebrar
convencdes, contratos ou acordo coletivos de trabal ho
dos conponentes da categoria profissional, no anmbito
de sua representacao | egal

c) El eger ou designar os representantes da categori a;

d) Col aborar com o estado, cono Orgdo técnico e
consultivo, no estudo e solucao dos problemas que se
rel aci onam com a cat egoria profissional

e) Impor e arrecadar contribuic¢cdes a todos aqueles que
partici parem da categoria profi ssional, na
conform dade de suas Assenbleias Gerais e nos ternos
da | egi sl agao vi gent e;

f) Arrecadar a contribuicédo prevista emlei, de todos os
i ntegrantes da categoria profissional;

g) Receber dos respectivos integrantes da sua categoria
repr esent ada, sindicalizados ou nao, desde que
devi danent e aut ori zado pel a Assenbl ei a Cer al
contribuicdo financeira a titulo de auxilio, em
virtude de celebracdo de convencdo ou contrato
col etivo de trabal ho;

h) Instituir dentro de sua base territorial, delegacias
ou secdes designando através da Assenbleia GCeral,
del egados sindicais para a direcdo das nesnas;

i) Criar departanmentos e servi¢os que objetivem o nel hor
atendi nrento de suas finali dades;

j) Filiar-se as entidades de G au Superior.
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Artigo 4° — E dever do sindicato, defender todos os
i nteresses inerentes da categoria, tendo:

a) Defender a uni dade dos trabal hadores contra todo tipo
de ingeréncia contra a categori a;

b) Li berdade e aut onom a si ndi cal ;

c) Manter servigcos de assisténcia judiciaria para os
associ ados;

d) Pronmover a conciliacdo nos dissidios de trabal ho;

e) Manter servicos de informacdo e divulgacdo das
atividades sindicais, de acordo com o interesse da
cat egori a.

Artigo 5° - S&o condi ¢bes para funci onanento do si ndi cat o:

a) Cbservancia das leis dos Pais, bem conb dos principios
norais e éticos da soci edade;

b) Cunprinento do presente Estatuto;

c) Existéncia de um livro de registro de associados
podendo estes ser em arquivo eletrénico do qual devera
conter: None Conpleto, CPF, PIS e |ocal de Trabalho o
e respectivo nunero de registro no sindicato;

d) Gratui dade no exercicio de cargos el etivos, ressal vada
a hipétese de afastanento do trabal ho que prejudi que
em partes ou total mente sua capaci dade de subsi sténci a
passando por aprovacao em Assenbl eia Ceral para ajudas
de custo relativa as atividades da entidade senpre em
conform dade com a Lei vigente;

CAPI TULO 1 |
DCS DI REI TGS E DEVERES DOS ASSCCI ADOS

Artigo 6° - A todo o profissional que trabal he em enpresa
frigorifica de abate bovino e que exerca a atividade nos
nmuni ci pi os citados neste estatuto, assiste o direito de ser
admtido no sindicato, salvo, falta de idoneidade noral
ficando ressalvada a hipotese de recurso para Assenbleia
Ceral da categoria que decidira pela adm ssdao ou nao.

Artigo 7° - S&o de direito dos associados pessoais e
i ntransferiveis:
a) Tomar parte de todas as atividades pronovidas pelo
si ndi cat o;
b) Gozar das vant agens, benefici os e servi ¢os
prest ados pel o sindicato;
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c) Apresentar e subneter a estudo da diretoria
guai squer questdes de interesse social e sugerir as
nmedi das que entender convenientes;

d) Requerer com um ni ni o de associ ados,
correspondentes & 2/3 (dois tercos) dos conponentes
do quadro social, a convocacdo da Assenbleia Gera
extraordi naria, nediante justificativas;

e) Todo i ntegrante da categoria profi ssi onal
representada est&d4 obrigado ao paganmento das
contri bui ¢bes inpostas nos ternos deste estatuto;

f) Prestigiar e respeitar, de todos 0s neios 0 seu
al cance do sindicato, seus dirigentes a categoria e
propagar o0 espirito associativo e de unidade entre
0os elenmentos da classe representada, a fim de
fortal ecer sua entidade sindical

g) A todo individuo que participe da atividade
profi ssi onal sati sfazendo as exi génci as da
| egi sl acéo si ndi cal podera ser adm tido no
sindicato salvo falta grave de idonei dade;

h) Candi datar-se ao posto eletivo do sindicato,
representada as condi ¢cdes previstas neste estatuto
e na | egi sl acdo que estiver em vigor;

i) Beneficiar para si e seus dependentes, assim
considerado em lei de todos os servicgos prestados
pel o si ndi cat o;

] ) Requerer convocacao de assenbl ei a ger al
extraordi naria nas formas previ sta neste estatuto;

k) Beneficiar-se da preferéncia prevista no artigo 544
(qui nhentos e quarenta e quatro) da CLT.

§ 1° - perdera a condi ¢cdo de associ ado todo aquel e que
por qual quer notivo deixar o exercicio profissional
excet o nos casos de aposent adori a, i nval i dez
tempor aria ou permanente, paralisacdo da enpresa a que
pertence ou prestacdo de servico mlitar obrigatorio.

8§ 2° - O que permanecerem involuntarianente em
situacdo de desenprego ou falta de trabalho até 06
(seis) neses nédo perderdo sua condi cdo de associ ado,
observadas as limtacdes do Artigo 540 paragrafo 22 da
CLT ndo estédo conpreendido nestas condi ¢cbes aqueles
gque receberem ou usufruem qual quer nei o financeiro que
evidenciem o exercicio de outra atividade que
possibilite a sua manut encéao.

Copia eletrdnica, o original assinado esta averbado no Cartério Dalla Riva - 2° Oicio
da Conmarca de Alta Floresta - MI no Registro Nimero 760 Livro A/3 Fls. 150.



SI NDI CATO DOS TRABALHADORES NAS INDU§TRIAS FRI GORI FI CAS DE
CARNE BOVI NA DO PORTAL DA AVAZONI A - SI NTRACAL

8§ 3° - SO sera isento de contribuicdo o aposentado ou
af astado involuntarianente que tenha sido inscrito
cono sOcio e a solicitar ematé (30) trinta dias apés
o inicio da aprovacdo da aposentadoria ou beneficio
gue fizer jus pelo 6rgdo conpetente.

§ 4° - S80 inelegiveis para cargo de adm nistracéo
fiscalizagcdao ou representacao do sindicato:

| - Aquel es associ ados que nao preenchem os
requi sitos previstos no artigo 529 da CLT,

Il1- Aqueles associados que se enquadrarem nas
excecOes previstas no inciso do artigo 530 da
CLT;

I11- Aqueles associados que tiverem optado pelos
recol hi mentos da contribuicdo sindical a favor
de outra entidade sindical nos udltinmps 02 (dois)
anos.

8§ 5° - De todo ato lesivo, de direito ou contrario ao
presente estatuto, enendado da diretoria ou da
assenbl ei a geral, poder& qual quer associado recorrer,
preferencial nente por escrito, dentro de 30 (trinta)
dias para a diretoria ou para a autoridade
conpet ent e.

Artigo 8° - Perdera seus direitos o associado que por
qual quer notivo abandonar a profissdao de trabal hador
enpregado na industria frigorifica de bovino, exceto nos
casos de aposentadoria ou de desenprego involuntério,
ficando neste Ultino caso o trabal hador isento do paganento
de nensalidade sindical ou de representacdo, quando esta
for solicitada por escrito a entidade, salvo nos casos de
i npossi bi | i dade do associ ado.

§ Unico - Os associados mencionados no caput deste
Artigo, que perderem seus direitos sindicais pelos notivos
aci ma expostos, ndo poderé&o exercer cargo de adm nistracédo
si ndi cal ou representacao.

Artigo 9° - S8o Deveres dos Associ ados:

a) Pagar pontual nente a nensal i dade sindical conforne
aprovadas em Assenbl eia Geral com a categori a;

b) Votar nas El ei ¢bes Sindicais;

c) Prestigiar e divulgar o sindicato e respeitar seus
dirigentes por todos os neios ao sue alcance e
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propagar o0 espirito associativo entre os el enentos
da categoria representada;

d) Conparecer as Assenbleias Cerais e acatar suas
deci sbes, reconendando-as nesnb aqueles que nao
partici param do encontro;

e) Desenpenhar com dedi cacdo e respeito o cargo para o
qual for eleito ou investido;

f) Ndo tomar deliberacfes que dizem respeito a
categoria sem o prévio pronuncianento do Sindicato
e nem praticar ou desenvol ver atividades sindicais
paral el as ou pronover reunides dos integrantes da
categoria sobre assuntos afetos as atribuicbdes e
prerrogativas do sindicato e as que relaci onam com
oS interesses da classe sema preévia autorizacdo da
Ent i dade;

g) Respeitar em tudo a |lei e as autoridades
const i t ui das;

h) Respeitar e cunprir o presente Estatuto Soci al;

i) Ndo falar em none da entidade ou dirigentes, salvo
com autorizacdo expressa da Diretori a;

] ) Pagar pontual nente as nensal i dades e contri bui ¢des,
a qual quer titul o estabel ecidas a favor da enti dade
por ocasiao da Assenbleia Geral ou por disposicao
| egal ;

k) Pagar t odas as nmensal i dades, contri bui ¢bes,
descontos e demais obrigacées social e legais
atrasadas, tomando-se por base o valor vigente e
atual i zado da obrigacédo devi da.

§ 1° - A falta de paganento até o 10° dia do nes
subsequente ao vencinmento inplicara na suspenséao
aut omati ca dos direitos Estat ut &ri os, e o]

recolhinento dos valores devidos s6 serd valido
guando acrescido da atualizacao mais multa.

§ 2° - No caso de violagcédo da letra “B’ deste Artigo
sujeito ao infrator o paganento de nulta em favor do
Sindicato, equivalente a 1/3 (um terg¢o) do valor de
referencia vigente na regidao, nos ternbs do Artigo
32, Alinea ‘' A" da lei n®° 6.512/77 conbinado com o
Artigo 529 Paragrafo Unico da CLT.

8§ 3° - A tesouraria do sindicato podera receber a
mensal i dade si ndi cal di retanmente do associ ado,
medi ante entrega de recibo de quitacdo, sendo vetada
outro tipo de paganento nesnb que seja deposito
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direto em conta corrente da enti dade sem a
possi bil i dade desta identificar quemo fez.

8§ 4° - (s associados do sindicato poderé&o dispor
livrenente em Assenbl eia Geral Extraordinaria, qual o
per cent ual a ser cobrado a titulo de taxa
assi st enci al , sendo extensivo inclusive aos nao
sindi calizados, dos quais podera ser cobrado um
per cent ual di f erenci ado, nao se perm tindo a

ingeréncia de pessoas estranhas & categoria sobre
essa deliberacdo. A Assenbleia Geral podera fixar
ainda outra contribui cdo, quando se fizer necessario
par a custeio do Si stema Conf ederati vo da
representacao sindical respectiva.

Artigo 10° - Os associados estardo sujeito as penali dades
de suspensao e de desliganento do quadro soci al.

8§ 1° - Seréo suspensos os direitos dos associ ados que
desacatarem a Assenbleia GCeral ou da diretoria
si ndi cal ;

§ 2° - Serdo elimnados do quadro social (o]
associ ados:

a) Que por mA conduta, espirito de desuni do, ou grave
falta conmetida contra o patrimdnio fisico ou nora
do sindicato, se constituir em el enentos nocivos &
ent i dade;

b) Que sem notivo justificado atrasarem em 6 (seis)
meses o paganent o da nensal i dade sindical .

8§ 3° - As penalidades serao inpostas pelo Consel ho de
Associ ados, “Ad Referenduni da Assenbleia Ceral
garantindo-se ai o mais anplo direito de defesa, em
atencdo ao preceituado pelo Artigo 57 do Codigo
Gvil.

a) O Consel ho de Associados sera eleito em Assenbleia
Geral Ordinaria, com mandato igual o da diretoria
vi gent e, sendo presidido pelo presidente do
SI NTRACAL com poder de voto sonmente em caso de
enpate, ainda, sera conposto por nmais 4 (quatro)
menbros, tendo a atribuicdo de criar normativas
guanto a adm nistracédo, inclusdo, exclusdao do
gquadr o de associ ados.
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8§ 4° - A aplicacao das penalidades pelo Consel ho de
Associ ados tem eficécia inediata, sendo que sonente a
Assenbl ei a Ger al O dinaria ou Assenbl ei a

especi al nente convocada para esta finalidade, tem
poderes de nudar a deci sdao deste consel ho.

8§ 5° - Da penalidade inposta, caberd recurso, cabendo
a parte interessada solicitar a revisao da deciséao
devendo a diretoria do sindicato colocar para
apreciacdo em assenbleia geral ordi nari a, ou,
convocar unma Assenbleia GCeral Extraordinaria para
decidir sobre o assunto.

Artigo 11° — (s associados que tenham sido elimnados do
quadro soci al, poderédo reingressar no sindicato, desde que
se reabilitem e tenham aprovada sua nova filiacao pelo
consel ho de associados, a juizo da Assenbleia Ceral, ou
[ iquidem seus débitos, quando tratar-se de atraso de
paganent o, salvo quanto o periodo anteceder 6 (seis) neses
da data prevista para eleicdo sindical periodo no qual o
associ ado podera quitar seus débitos porém estara inpedido
de se candidatar e votar a cargo de dirigente sindical.

§ Unico — O Associado inadinplente por mais de 6 (seis)
meses, que nao justificar ou solicitar isengdo quando
prevista, serd automaticanente excluido do quadro de
associ ados por decisdo do consel ho de associados, sendo
publicada na sede e sub sedes do SINTRACAL a lista com os
soci os excl ui dos;

CAPI TULO | 11
DO QUADRO SCOCI AL
Artigo 12° — os associ ados do Sindicato dividemse em

a) SoOci os Fundadores: Agqueles que tenham participado
das Assenbl ei as gerais de fundacédo do sindicato;
$ Unico — Para se candidatarem aos cargos de
direcdo sindical mesnmp os soOcios fundadores devem
estar com a situacao financeira regularizada a
enti dade, e estes deverdo regul arizar seus débitos
com a antecedéncia prevista no 8 do Artigo 7° e
Artigo 11°.

b) Efetivos: aquel es que nas condi ¢cOes deste estatuto
t enham apresent ado pedi do de adm ni stracéo
i nstruido com os segui ntes el enent os:
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) Mencdo do nonme por extensa data de nascinento,
estado civil, nacionalidade, profissdo ou funcgao,
resi dénci a, nome do estabel ecimrento ou | ocal de onde
exerce a profissdo, cargo, salario e nivel de
escol ari dade;

1) Prova do exercicio da profissao, nediante
carteira de trabal ho ou docunento que substitua.

c) Beneficiéario: Aquel es que tiveram prest ado
rel evantes servicos ao sindicato e / ou a categoria
mesno que ndo tenha exercido cargo na diretori a;

|) Pronovida solidariedade a classe através de atos
apreciados pela diretoria e honologados pela
assenbl ei a Ceral

1) Concorrendo para o desenvolvinento do
patrinbnio do Sindicato nediante trabalho e
real i zagdes doacbes ou | egados;

d) Aposent ados: Aguel es que tendo pertencido &
categoria antes jubila nento e nédo tenha se
i nserido emoutra poés.

CAPI TULO | V
DAS ELEI QCES SI NDI CAI' S

Artigo 13° — As eleicbes serdo realizadas no prazo naxino
de 60 (sessenta) dias e nininb de 30 (trinta) dias que
anteceder ao térnmno do mandato da vigente diretoria.

Artigo 14° — As eleicdes serdo convocadas pelo Presidente
do sindicato, por edital conforne disposic¢cdes do estatuto,
com ant ecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias e mnino de
30 (trinta) dias da realizacdo do pleito, ou seja, da data
em que for designada a eleicao, observando para tanto o
constante no Artigo anterior.

Artigo 15° — O edital a que se refere o Artigo anterior
especi fi cara:

a) Dia, hora e data de votacao;

b) Prazo para registro de chapas;

c) Horario de funcionanento da secretaria do Sindicato
durante o prazo para registro de chapas;
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d) Dia e hora e local das convocagOes, caso nao seja
atingindo o “quorunf na votacao presente, e data da
nova el ei cdo, em caso de enpates;

e) Prazo para inpugnacao de candi dat os.

§ 1° - A cépia do Edital a que se refere este
Artigo devera ser fixada na sede da entidade, nas
del egaci as ou secdes sindicais e tanbém no endereco
oficial da entidade na internet.

§ 2° - No nesnpb prazo devera ser publicado, em
jornal de grande circulacao na base territorial ou
diretanente na inprensa oficial do Estado de Mato
G osso.

Artigo 16° - Sera formada uma Comissdo Eleitoral
constituida por 03 (trés) menbros indicados pela diretoria
do SINTRACAL, e mmis as indicagcdes das chapas inscritas,
sendo no maxino 03 (trés) nenbros para cada chapa, a qua
ser& responsavel pelo processo eleitoral, conp segue:

a) El aborar o regine eleitoral;

b) Constituir as nesas col etoras;

c) Drigir executar todo o processo eleitoral;

§ Unico - A parte da comi ssio indicada pela diretoria
do sindicato dirigira os trabal hos até o encerranento
do prazo de inscrigcdes da chapa, sonente a partir
desta data, os indicados pelas chapas, conporao a
com ssdo comdireito & voto.

Artigo 17° — Serdo elegiveis todos o0s associados que
tiverem em gozo de seus direitos de acordo com o presente
estatuto, e que tenham 1 (un) ano ou mais de filiacdo ao
Sindicato, estando em dia com suas obrigacbes junto a
enti dade nos prazos previstos neste estatuto.

8 1 — Afimde garantir o real interesse na defesa
dos direitos da categoria bem conp as disposicdes
estatutarias sera indeferido o pedido de registro de
candi datura do associ ado que nao tiver participado de
2/3 (dois tercos) das Assenbleias convocadas pela
entidade no seu nunicipio de residéncia dentro do
periodo que este ingressou na categoria representada
pel o si ndi cat o;

§ 2 — Odisposto no 8 1 do presente artigo tanbém é
aplicado para os Sécios Fundadores, mesno  que
aposent ados ou af ast ados | egal nent e, devendo
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justificar sua auséncia em até 30 (trinta) dias apos
a realizacédo de cada assenbl ei a;

Artigo 18 - E eleitor todo associado que na data da
eleicdao tiver em pleno gozo dos direitos sociais e
estatutarios, com 1 (un) ano ou mais de filiagcdo ao
SI NTRACAL.

8§ Unico - Oexercicio do direito do voto e assegurado
a qual quer associ ado, i ncl usi ve aposent ado, ou
desenpregados nos ternos do presente estatuto.

Artigo 19° — A rel acdo dos associ ados em condi ¢bes de votar
devera ser publicada na sede e denmais representacdes do
sindicato com antecedéncia minim de 15 (quinze) dias da
data da el ei ¢ao.

CAPI TULO V
DAS CHAPAS

Artigo 20° — Qual quer Associado do Sindicato que esteja em
gozo de seus direitos sindicais, politicos e que cunpra os
requi sitos exigidos por este estatuto e pela |egislacao em
vigor, podera formar e registrar chapa prépria para
concorrer ao pleito eleitoral.

§ Unico - cada Chapa devera conter o total de
candi datos efetivos e pelo nenos a netade dos suplentes,

especificando os <cargos de admnistracdo que devera
i ntegrar.

CAPI TULO VI
DO REA STRO DAS CHAPAS

Artigo 21° - O registro da chapa sera requerido ao
presidente do sindicato por qualquer candidato dela
i ntegrante com os segui ntes docunmentos em coépi a autenti cada
ou cOpi a aconpanhada do original para conferéncia:

a) — Ficha de qualificacao;

b) - Carteira de Ildentidade RG e CPF Cadastro de
Pessoa Fi si ca;

c) — Carteira de Trabal ho (Foto, Qualificacédo, pagina
comultino registro anotado pel o enpregador; Pagi na
seqgui nte ao altinmo registro anot ado pel o
enpr egador) ;

Copia eletrdnica, o original assinado esta averbado no Cartério Dalla Riva - 2° Oicio
da Conmarca de Alta Floresta - MI no Registro Nimero 760 Livro A/3 Fls. 150.



SI NDI CATO DOS TRABALHADORES NAS INDU§TRIAS FRI GORI FI CAS DE
CARNE BOVI NA DO PORTAL DA AVAZONI A - SI NTRACAL

d) Conprovante de endereco (Caso ndo este nédo esteja
no none do candi dato, deve-se se juntar docunento
ofi cial que conprove a residéncia);

8§ 1° - Nao Serd Aceita ficha de qualificacdo que néo
esteja Preenchida comtodos dados especificados;

§ 2° - O requerimento de registro de chapas sera
indeferido no ato da verificacdo se ndo vier aconpanhando
dos docunentos especificados neste Arti go.

§ 3° - Orequerente juntara ao requerinento as copias
gue estao previstas neste artigo.

8§ 4° - O presidente da comi ssdo eleitoral entregara ao
requerente recibo conprovando a entrega dos docunentos
nmenci onados e o nunero da chapa regi strada.

Artigo 22° — Oregistro das chapas sera feito na secretaria
do sindicato conforne previsto no edital de convocacéo.

§ Unico - Sera negado de inediato o registro da chapa
que:

a) — For apresentado fora do prazo previsto no edita
de convocacao das El ei ¢Oes;

b) — Nao estiver aconpanhada da docunent acéo
necessari a;

c) — Depois de excluidos o0s candidatos sem a
docunentacdo a que se refere & alinea “b” restar
nuner o insuficiente para atender di sposi ¢coes
estatutari as.

Artigo 23° — Encerrando o prazo para registro de chapas, o
presidente do sindicato providenciara lavratura da Ata da
qual devera constar nmencdo a todas as chapas apresent adas,
descrimnado os nomes nelas incluidos e o0s cargos que
poder 8o ocupar, esclarecendo aquelas cujos registros foram
deferidos e as que tiveramrecusado, nencionara ai nda sobre
qual quer protesto que tenha sido fornmalizado.

8 1 - Seréd de 15 (quinze) dias da data de publicacao
do Edital, o prazo para registro de chapas, e de 05 (cinco)
di as, contados da data de publicacdo da relacdo de chapas
regi stradas, o prazo para inpugnacdo de candi dat os.

8 2 - A Recusa de registro de qualquer Chapa sera
f undament ada dando-se ci énci a nmedi ante conmuni cagcdo com “ AR’
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ao representante da chapa no prazo 05 (cinco) dias contados
da data da ci éncia, caso ndo seja encontrado sera publicada
por edital na sede e sub sedes do SI NTRACAL, sendo que em 5
(cinco) dias poderdao formalizar recurso para a assenbleia
Geral .

8 3 - Nio seréd Admitido recurso que ndo se baseie em
prova docunent al .

Artigo 24° — O presidente do Sindicato se for o caso,
publ i cara conforne nei os di spostos no presente estatuto nos
03 (trés) dias seguintes ao do registro das chapas o resuno
da ata que nencionara todas as chapas devi danment e deferidas
e regi stradas com os nones dos candidatos e referencia aos
cargos que poderao ocupar.

CAPI TULO XI I |

DO QUORUM

Artigo 25° — O pleito sera realizado com os associ ados que
estiverem em condi¢cdes de voto sem nunero mninm de
votantes, sendo facultado ao associado conparecer nas
el ei cOes e registrar seu voto.

8 1 — Em caso de registro de chapa uUnica poderéa ser a
eleicdao realizada em Assenbleia Ceral Extraordi nari a
podendo a chapa ser eleita por acl anacgéo.

§8 2 - O edital de convocagdo poderda desde |ogo
menci onar os dias e horarios das trés votacdes referidas
neste Arti go.

Artigo 26° — Sera eleita em prineira votacdo, a chapa que
cunpridas as exigéncias do Artigo anterior obtiver maioria
absol uta dos vot os.

§ Unico - Em caso de enpate na votagdo sera convocada
nova votacdo automati canente em 3 (trés) dias uteis.

CAPI TULO XV
DA VOTACAO

Artigo 27° — Conpete ao Presidente do sindicato designar
quatro pessoas de reconhecida idoneidade, escol hidas, de
pref er énci a entre representante das categori as
representadas pelo o Sindicato, sem parentesco com qual quer
candidato integrante de chapa para conporem a nesa
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eleitoral coletora conpb presidente, Secretario, Msario e
Supl ent e.

Artigo 27° - A nmesa Coletora serd constituida até 15
(quinze) dias antes da data das el ei¢bes, comuni cando-se o
fato ao candidato a presidente das chapas registradas, e
serd instalada até 15 mnutos antes da hora narcada para
i nicio da votacao.

§ Unico — O suplente Substituird o nembro que néo
tiver conparecido, observando-se:

a) — Em caso de falta do presidente, o0 secretario
assumra a presidéncia, passando o0 nesario para
secretario, com suplente assumndo as funcbOes de
nesari o;

b) — Em caso de falta do secretario ou nesario, o
supl ente assumra o |ugar;

c) — Emcaso de falta de dois nenbros desi gnados o que
assumr a presidéncia, de acordo com o disposto nos
itens “a e b“ deste paragrafo designard as pessoas
necessari as para compor a mesa.

Artigo 28° - A nesa coletora funcionara conforne
est abel ecido por edital, sendo que na sede e nas sub sedes
do sindicato havera uma urna fixa no horario nas 8:00 (oito
horas) as 17:00 (dezessete horas).

8 1 - O presidente do Sindicato, por iniciativa
propria ou a pedido da conissao eleitoral, se considerar
necessari o, podera designar nesas col etoras itinerantes.

8 2 — Nao se aplicam as disposicbOes deste artigo
qguando o processo eleitoral estiver sendo realizado de
acordo com§ 1 do Artigo 25°.

Artigo 30° — OS trabal hos de coletas de votos poderao ser
aconpanhados por fiscais credenci ados pel as chapas
concorrentes, escol hidos entre associ ados do sindicato, os
guais apresentardo a nesa coletora os docunentos de
credenci anment o.

8 1 - Alinexisténcia de fiscais ndo inpedird o inicio
dos t r abal hos e a vot acéo, oper ando- se esta
obri gat ori edade, por escrutinio secreto observado a
seguinte tramtacéo:
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a) Cada eleitor, apés identificar-se, receberada da nesa
coletora uma senha, com nunero de chanmada para
vot acao;

b) Cada eleitor quando chamado assinara folha de
votacdo e receberd a cédula Unica devidanmente
rubri cada pel o presidente e denai s nenbros da nesa;

c) A seguir, dirigir-se-4 a cabine onde assinalaréa no
| ocal apropriado a chapa de sua preferéncia,
col ocando-a em seguida na urna, apos ter nostrado
aos nmenbros da nesa que poderdo visualnente
verificar sua legitimdade sem toca-la. A wurna
deverd esta localizada junto aos nenbros da nesa
col et or a.

8 2 — Nao se aplicam as disposicbOes deste artigo
guando o processo eleitoral estiver sendo realizado de
acordo com§8 1 do Artigo 25°.

Artigo 31° — (s eleitores cujos votos forem inpugnados
vot arao em separ ados.

8 1 - No voto em separado o eleitor, colocara a cédul a
Uni ca dentro de um envel ope que sera |lacrado e nencionaréa o
nome do eleitor e os notivos da votacdo em separado, para
gue a nesa apuradora possa decidir sobre a apuracédo. Seréo
tidas cono inexistentes as inpugnagcdes que nao forem
ratificadas, por escrito até o termno do horéario de
vot acéo.

8 2 - Nao se aplicam as disposicbOes deste artigo
gqguando o processo eleitoral estiver sendo realizado de
acordo com§8 1 do Artigo 25°.

Artigo 32° — Terminada a votacdo, sera lacrada a urna de
nodo que fique inviolavel, |avrando-se ata dos trabal hos a
gual sera assinada pelo presidente da nesa, secretario
nmesario e fiscais presentes, e estes se pretenderem
nmenci onar &:

a) None dos conponentes da nesa e funcédo desenpenhada;

b) Hora de inicio e term no da votacéo;

c) Nones dos fiscais credenci ados pel as chapas;

d) Ninero de el eitores que votaram

e) Mencdes em resunp da existéncia de protestos de ou
i mpugnacdes, ou quai squer outros ocorréncias que
posam afetar a validade do pleito eleitoral
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§ Unico - Nio se aplicam as disposicbes deste artigo
gqguando o processo eleitoral estiver sendo realizado de
acordo com§8 1 do Artigo 25°.

Artigo 33° - Apbés as providencias exigidas no Artigo
anterior, a urna e o0s docunentos eleitorais, inclusive a
ata e fol ha de votantes, e serdo entregues ao presi dente da
apur adora nedi ante reci bo.

§ Unico - Nio se aplicam as disposicbes deste artigo
qguando o processo eleitoral estiver sendo realizado de
acordo com§8 1 do Artigo 25°.

CAPI TULO XVI
DA APURACAO

Artigo 34° - A nesa apuradora ser& designada pelo
presi dente obedeci da as exi génci as gualitativas e
gquantitativas especificadas neste estatuto.

§ Unico - o presidente podera nonmear uma Unica nesa
para proceder aos trabalhos de <coleta de votos e
posteriornmente de apuracdo da procl amacdo dos el eitos.

Artigo 35° - Instalada, a nesa apuradora iniciard seus
trabal hos verificando se houve quorum para validade da
el ei cdo, se nado houver quorum encerrara lavrando ata e
conuni cando ao presidente do Sindicato, para providencias
conforne edital e disposicdes estatutarias.

Artigo 36° — Constatada a ocorréncia de quorum a nesa
apuradora verifica se o nunero de votos coincide com nunero
de votantes em qual quer hi pétese procedera a apuracdo, nas,
se 0 nunero de votos for superior ao de votantes,
descontara da chapa vencedora o excesso; se este for

superior a diferenca entre as duas chapas mais votadas, a
el ei cdo serd& nul a.

Artigo 37° - A apuracdo conecara pelos o0s votos em
separados decidindo a nesa sobre sua validade, sonente os
votos validos serdo conputados para proclamcdo dos
eleitos, mas, para efeito de quorum para a validade do
pl eito, serdo conputados os votos validos, o0os nulos e os em
br anco.
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Artigo 38° — Encerrados os trabalhos, a nesa apuradora
proclamard a chapa eleita, nom nal nente na respectiva ata
e seus integrantes.

Artigo 39° — Havendo protestos, a nesa apuradora tomar& as
segui ntes provi dénci as:

a) Col ocardo em envel ope | acrado de nodo inviol avel os
vot 0s;

b) Juntara o envelope a documentacdo eleitoral e os
encam nhara ao presidente para fins de instrucédo do
efeito.

Artigo 40° — De todos os trabalhos realizados a nesa
apuradora |l avrara ata da qual constara obrigatorianente:

a) Dha hora local de abertura e term no dos trabal hos
de apuracao;

b) Nunero de vot ant es;

c) Resultado geral da apuracdo indicando o0s votos
val i dos atribuidos a cada chapa, os votos nulos e os
br ancos;

d) Ccorréncia de protesto ou qual quer outro ato ou fato
que possa influir no resultado do pleito.

§ Unico - na hipotese prevista no paragrafo Gnico do
Artigo 54 podera haver una sO ata para os trabal hos de
vot acdo e apuracdo, desde que cunpridos todos os requisitos
pertinentes constate deste Estatuto.

Artigo 41° — Os protestos formalizados durante os trabal hos
de apuracao de votos deverao ser transfornmados em recursos
i nterpostos para a Assenbleia Geral, no prazo de 5 (cinco)
dias contados da data do term no da apuracdo sob pena de
serem consi derados cono i nexi stentes.

§ Unico - A nesa apuradora podera juntar ao recurso
escl areci nentos sobre o procedi nento adotado e gue ensejou
a pena recursal.

Artigo 42° — Do recurso sera dado ciéncia no prazo de 48
horas ao candidato a presidente das outras chapas
concorrentes que terdo o prazo de 5 (cinco) dias contados
da data da ci éncia para apresentar suas contrarrazoes.

CAPI TULO XVI |
DAS NULI DADES

Copia eletrdnica, o original assinado esta averbado no Cartério Dalla Riva - 2° Oicio
da Conmarca de Alta Floresta - MI no Registro Nimero 760 Livro A/3 Fls. 150.



SI NDI CATO DOS TRABALHADORES NAS INDU§TRIAS FRI GORI FI CAS DE
CARNE BOVI NA DO PORTAL DA AVAZONI A - SI NTRACAL

Artigo 43° — Serédo nul as as el ei ¢Oes:

a) Quando realizadas em dias hora e l|ocal diferentes
dos constantes do Edital ou for encerrada antes da
hora marcada, salvo se tiverem votados todos os
el eitores;

b) Ndo forem cunpridas determ nagdes constantes deste
est at ut o;

c) Nao forem cunpri dos os preceitos |egais aplicaveis.

Artigo  44° — Serdo anulaveis as eleic¢cdes quando
conpr ovadanent e ocorrer vicio que conpronet e sua
| egi ti m dade.

Artigo 45° — Nulidade ou anulabilidade da eleicdo seré
decl arada pela Assenbleia CGeral do Sindicato ou pel o poder
Judi ci &ri o senpre dependendo de aprovacao dos i nteressados.

CAPI TULO XVI | |
DAS | MPUGNAGOES E RECURSCS

Artigo 46° — Qual quer integrante de chapa ou associ ado do
sindi cato podera formalizar inmpugnacdo ou interpor recurso.

Artigo 47° — Poderdado ser inpugnados candi datos integrantes
de chapas ou toda chapa, no prazo de 05 (cinco) dias
contados da data de publicacédo do registro de chapas.

Artigo 48° — Dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contado
da data da eleicdo, poderéa ser interposto recurso visando
anul acdo do pleito eleitoral.

Artigo 49° — As inpugnacdes e recursos sao dirigidos ao
presi dente que:

a) Nas quarenta e oito horas seguintes, notificaréd os
i nteressados para aduzirem suas razdes, nho prazo de
ci nco dias contados do recebi nento;

b) Recebi do o] pronunci anent o dos i nt er essados,
instituird o processo, podendo aduzir razbes e
realizar diligéncias;

c) Encaminhara o0 processo a Assenbleia Geral do
Sindicato para apreciar e decidir, podendo juntar
par eceres escl arecedores.

§ Unico - Nio sera aceito recurso ou inpugnacdo sem
fundar em prova docunent al
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Artigo 50° — A Assenbleia Geral deverda decidir a inmpugnacao
antes da data da votacdo e recurso antes da posse.

CAPI TULO XI X
DI SPOSI COES GERAI' S SOBRE ELEI QCES

Artigo 51° — A procedéncia da inmpugnacdo de candi datos nao
i npedir4d que a chapa concorra o pleito eleitoral, salvo se
restarem concorrentes cujo nUamero nado seja o bastante para
o provinmento de todos os cargos efetivos da Diretoria, do
Consel ho Fiscal e dos Del egados represent antes.

§ Unico - Ccorrida & hipoétese nmencionada no paragrafo
Uni co do Artigo 65:

a) A chapa pertinente sera excluida do direito de
conparecer ao pleito eleitoral que sera realizado
com chapas renanescent es;

b) Se houver unma sO6 chapa concorrente poderada a nesna
ser aclamada vencedora em Assenbleia Ceral
devi danente convocada para esta finalidade dentro
do prazo de 15 (quinze) dias.

Artigo 52° — Cabera a nesa apuradora declarar eleita a
chapa concorrente que tiver obtido:

a) Maioria de votos emrelacao ao total dos associ ados
em prinmeira votacéo;

b) Maioria de votos dos eleitores, em segunda ou
terceira votacao.

§ Unico - Nio se aplicam as disposicdes deste
artigo quando o processo eleitoral estiver sendo realizado
de acordo com§8 1 do Artigo 25°.

Artigo 53° — A posse da nova Diretoria ocorrera no dia em
gue termnar o mandato da Diretoria em exercicio, ou
qual quer nonento, a partir da decisao definitiva do recurso
i nterposto, se a decisdo ocorrer ap06s a data fixada para
posse.

Artigo 54° — As eleic¢bes suplenmentares cunprirao as nesnas
formal i dades exi gi das para as el ei ¢cbes gerais.

Artigo 55° — Cabera ao presidente do Sindicato em
exerci ci o:
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a) Publicar o resultado do pleito eleitoral dentro de
48 (quarenta e oito) horas apdés a apuracéo;

b) Dar posse aos el eitos;

c) Fazer as comuni cagdes necessari as aos
est abel eci nent os Bancari os e autoridades que jul gar
conveni entes, inclusive entidades sindicais de grau

superi or.
Artigo 56° — O presidente do sindicato preparard até 15
(quinze) dias antes do pleito eleitoral, |lista de votantes

i nt egradas excl usi vanmente, dos associ ados em condi ¢cdes de
votar considerando cono tais o0s que alem da situacgao
regul ar ndo estiveremem debito para com o Sindicato.

Artigo 57° — Nao sera permitido voto por correspondénci a.

Artigo 58° - Os casos omssos serao resolvidos pela
diretoria efetiva do sindicato.

Artigo 59° — Perderd o nandato, nediante declaracdo da
Assenbleia Ceral, o dirigente que nédo cunprir o disposto
nest e Estatuto.

Artigo 60° — O presidente do sindicato sera eleito, em
votacdo por escrutinio secreto, dentre e pelos nenbros da
diretoria a os demmis cargos serdo preenchidos de acordo
com a ordem de col ocacdo na chapa, € permtido & pernuta de
cargos nediantes livres acordo entre interessados, bem cono
a expressa nencdo na chapa, dos cargos que ocupados pel os
concorrentes, o presidente inclusive.

Artigo 61° - O cargo de Conselho Fiscal ou Delegado
representante que venha a vagar, qual seja o notivo, sera
preenchido pelo suplente, observada senpre a ordem de
col ocacao na chapa.

Artigo 62° — As eleicdo Suplenmentares serdo restritas aos
cargos efetivos vagos e respectivos suplentes, |imtando-se
ao periodo do nandato da Diretoria em exercicio.

§ Unico - Proceder-se-a da nesma forma em caso de
vagancia de dois cargos do Consel ho Fiscal ou Del egados
representantes, limtada a el eicdo aos cargos vagos.

CAPI TULO XX
DA RENUNCI A
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Artigo 63° — As renuncias serdo formalizadas por escrito
come dirigidas ao presidente do Sindicato.

Artigo 64° — A renuncia do presidente sera encam nhada por
escrito, ao seu substituto |egal gue assumndo a
presi déncia conunicara o fato no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas aos demais nenbros da Dretoria, para os
devi dos fins.

Artigo 65° — Ccorrendo a renuncia coletiva dos nmenbros da
diretoria e do conselho Fiscal, sem que existam nais
suplentes para substitui-Io, 0o presidente ainda que
resignatario convocard assenbleia GCeral para ciéncia do
ocorrido e designacdo de uma junta governativa provisoria a
gquem caber& Pronmover nova eleic¢cdo no prazo de 30 (trinta)
di as obedecendo o di sposto neste Estado.

Artigo 66° — O Dirigente que tiver abandonado o0 cargo ou
tiver declarada a perda do mandato ficara inpedido de
exercer qualquer cargo de admnistragcdo ou enprego no
sindicato pela prazo de cinco anos.

Artigo 67° — O prazo para registro de chapas sera de 15
(quinze) dias contados a partir da publicacdo do edital de
convocacdo das eleicdes, e devera ser feito na sede da
enti dade, contendo os segui ntes docunent os:

a) Requerinento em duas vias ao Presidente do
Si ndi cat o, assinado por qual quer dos candi datos da
chapa;

b) Ficha de qualificacédo civil dos candi dat os;

c) Copia de Carteira de Ildentidade e de Trabal ho,
conprovando que pertence a categori a.

8 1 — As chapas deverao ser inscritas conpletas, com
diretoria e o conselho fiscal, aconpanhado do programa de
t r abal ho.

8 2 — Caso se verifique irregul ari dade na docunent acao
apresentada, o presidente da com ssao eleitoral notificara
0 interessado para que pronova a corregcdo no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, sob pena de indeferinmento do
pedi do de inscricdo da chapa.

Artigo 68° — No prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s o
encerramento das inscricbes, o Presidente da com sséo
eleitoral divulgard a relagdo das chapas regi stradas, dando
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o prazo de 05 (cinco) dias para inpugnacdo de candi daturas
por parte de qual quer associado em dia com suas obrigacbes
si ndi cai s.

Artigo 69° — Encerrado o prazo de inscricdo de chapas sem
gue tenha havido qualquer inscricdo o Presidente do
sindicato tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas para
provi denci ar nova convocacao de el eic¢cao obedecendo ao que
di spde o0 presente estatuto.

Artigo 70° — Nao havendo novanente inscricao de chapa, o
presidente do sindicato devera convocar una Assenbleia
Geral Extraordinaria antes do term no do seu mandato, com a
finalidade de escol her uma junta governativa conposta de 6
(seis) associ ados, que adm ni strara a ent i dade
provi sori amente, pelo prazo Maxino de 1 (um ano, devendo
pronmover as el ei¢cdes ao final desse periodo.

Artigo 71° — Ovoto sera facultativo, direto e secreto, nao
podendo em hi potese al guma Ser feito através de procuracdo.

8§ Unico — As urnas serdo Fixadas e sua |ocalizagéo
serd definida pela com sséao el eitoral

Artigo 72° — A apuracdo dos votos sera feita local do
térmno da votacdo inediatanente ap0s o0 encerranento da
votacdo sob a coordenagcdao eleitoral e presidida pelo
presi dente da nesa.

§ Unico — O escrutinadores serdo indicados pela
com sséo el eitoral

Artigo 73° - O pedido de inmpugnacdo da el ei cdo poderé ser
feito até 10 (dez) dias ap6s o pleito, devendo o recurso
ser encam nhado, comtodas as provas & diretoria e com ssao
eleitoral para analise, caso seja julgado procedente o
pedi do, ser&a convocado uma Assenbl eia Geral extraordinaria,
com esse Unico fim para apreciar e julgar o pedido.

Artigo 74° — A duracdo do nmandato da diretoria sindical e
do Consel ho fiscal sera de 4 (quatro) anos.

§ Unico — sera facultada a reeleicdo a todos e qual quer
menbro que tenha participagdao conp efetivo e suplente da
diretoria, por quantas vezes dispuser a candidatar - se

salvo na hipotese de ter ocorrido em falta grave ou deter
renunci ado ao mandat o sem qual quer justificativa.
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Artigo 75° — Nao poderdo Candi datar - se:

a) s associados que tendo sido diretores do
Si ndi cat o, nao tenham participado de pelo nenos da
nmet ade do t ot al das reuni oes ef eti vanente
realizadas pela diretoria durante o periodo de
exercici o de cada nandat o;

b) s que investido em fungdes de representacdo do
sindicato e tenham-se nostrado desidiosos no
exercicio das atribuic¢bes, entendendo — se conp
tais os que dei xaram de conparecer a pelo nenos 2/3
(dois tergos) das reunides do Orgdo deliberativo,
em cada periodo de reuni 8o da representacdo, ou O0S
gque se tenham nostrado negligente na defesa dos
interesses do sindicato ou dos integrantes da
categori a represent ada.

§ Unico - O dispositivo da alineia “a” do caput
deste ndo se aplica aos casos de auséncia justificada, a
critério da diretoria.

CAPI TULO IV
DA ADM NI STRACAO DO SI NDI CATO

Artigo 76° — O sindicato serda admnistrado por uma
diretoria conposta de 12 (doze) nenbros, com 0S seguintes
car gos:
a) Dretoria Efetiva:
1. Diretor Presidente
2. Diretor Adm nistrativo
3. Diretor de Finangas
b) Supl entes da Diretori a:
1. 1° Suplente Diretoria
2. 2° Suplente Diretoria
3. 3% Suplente Diretoria
c) Consel ho Fiscal Efetivo:
1. 1° Menbro do Consel ho Fi scal
2. 2° Menbro do Consel ho Fi scal
3. 3° Menbro do Consel ho Fi scal
d) Supl entes do Consel ho Fi scal:
1. 1° Supl ente do Consel ho Fi scal;
2. 2° Suplente do Consel ho Fiscal;
3. 3° Suplente do Consel ho Fi scal

Artigo 78° — A Diretoria conpete:
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a) Cunprir e fazer cunprir o presente Estatuto, bem
cono cunprir, respeitar e encam nhar as deci sdes
da categoria emanadas da Assenbl eia Ceral

b) Dirigir o Sindicato de acordo com o que determ na
o0 presente estatuto, admnistrar o patrinbnio
social e pronmovera o bemestar dos associados e
da categoria representada.

c) El aborar os reginmentos de servigos necessario,
subor di nado ao estado soci al ;

d) Apli car gquando for 0 caso as penalidades
previ stas no estatuto;

e) Reunir-se em sessdo ordinaria quando esta
convocada pelo presidente ou naioria da diretoria
efetiva.

f) Manter seu cadastro individual atualizado na
secretaria da entidade com endereco e telefone
para as convocac¢fes ou envi o de correspondénci as.

g) Se manter informado das ativi dades do sindicato,
devendo senpre que possivel estar se informando
na sede da entidade sobre os atuais ativi dades.

8 1 — Ao Diretor Presidente conpete:

a) Representar o sindicato perante o poder Publico e
a justica, podendo neste Uultim caso delegar
poder es;

b) Convocar e presidir todas as reunides da
diretoria, as Assenbleias gerais e qual quer outra
ativi dade do sindi cat o;

c) Assinar as atas das reuni 0es, orcanmento anual e
t odos os docunentos de expediente da secretaria e
tesourari a;

d) Autorizar paganentos e recebinentos, bem cono,
juntanente com Tesoureiro assinar cheques e
outros titul os;

e) Nonear/ exoner ar represent ant es e del egados
si ndi cai s, contratar/demtir funci onari os, e
ainda fixar-lhes os vencinentos ou ajuda de custo
conforme as necessi dades dos servi ¢os;

f) Fixar verbas de representacdo, bem conp demais
ajudas de custo aos diretores e nenbros da
adm ni stracdo da enti dade;

g) Cel ebrar Convénios que visem integracdo da
enti dade com outras enpresas ou enti dades;
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h) Adquirir recursos e financianentos em conjunto
com o Tesoureiro para ser aplicado na entidade,
podendo neste caso oferecer bens e outras
garanti as em none da enti dade;

i) Instituir/revogar portarias e normas internas
regul amentando  fungdes e demis ativi dades
pertinentes ao funcionanento do sindicato senpre
observando as disposicdes estatutarias e a Lei
vi gent e.

8 2 — Ao Diretor Adm nistrativo conpl ete:

a) Cunprir e fazer cunprir o presente Estat uto;

b) Substituir os cargos da diretoria em vacanci a;

c) Preparar a correspondéncia do expediente do
si ndi cat o;

d) Ter arquivo e demai s docunentos sob sua guarda;

e) Redigir e ler as atas das reuni 0es da diretoria e
Assenbl ei a geral ou designar pessoas para tal;

f) Dirigir e coordenar os trabal hos da secretaria e
orientar o] t rabal ho dos enpr egados dos
si ndi cat os.

8 3 — Ao Diretor de Finangas conpete:

a) Cunprir e fazer cunprir o presente estatuto;

b) Adm nistrar e zelar pel os fundos de enti dade;

c) Ef etuar t odos (o] r ecebi nent os e despesas
autori zadas pela diretoria e consel ho Fiscal, bem
cono as previstas no orcanento da enti dade;

d) Assinar, com o presidente, cheques e outros

titul os;

e) Organi zar e responsabilizarem — se por todos o0s
val or es, nuner ari os, livros e docunent os
contdbeis e de escrituracao, contratos e
convéni os pertinentes a sua area, adot ar

provi dénci as necessarias para gue seja evitada a
corrosdo da substancia da entidade pela constante
i nfl acéao.

8 4 — Ao consel ho fiscal conpete:

a) Cunprir e fazer cunprir o presente estatuto;

b) Fi scali zar t odos 0s at os prati cados pel a
Diretoria;

c) Dar Pareceres sobre a prestacdo de contas da
enti dade, podendo solicitar esclarecinentos aos
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diretores efetivos conforne as disposic¢odes
estatutari as;

d) Realizar senestral mente reunifes ordinarias, e
extraordi nari as quando se fizer necessario.

e) Substituir os integrantes da diretoria efetiva
guando convi dados pel o presidente;

Artigo 79° - O Delegados Sindicais e Representantes
nonmeados pelo diretor presidente ou eleitos em assenbleia
ger al prestardo servigos voluntarios e gratuitos ao
si ndi cat o sem venci nent os nensai s.

§ Unico — Odiretor presidente fixara uma ajuda de
custo aos delegados e representantes nao podendo ser
caracterizada cono salario por se tratar de servico
voluntéario, para auxilia-los no desenvolvinmento de suas
ativi dades.

Artigo 80° - O Conselho fiscal €& um 6rgao fiscalizador e
i ndependente da diretoria que senpre que se reunir devera
convocar o0s diretores efetivos para aconpanhanento da
reuni ao;

8§ 1 — O Conselho fiscal é presidido por um de seus
menbros escolhido este em comum acordo com oS denais
menbros do consel ho durante a vigéncia do mandato de toda
diretoria sendo vedada a interferéncia da diretoria efetiva
na escol ha do presidente do consel ho fiscal

8 2 — Nao conpete ao consel ho fiscal interferéncia
nas decisdes admnistrativas da diretoria efetiva, quando
previ stas neste estatuto ou deliberadas em Assenbl ei a Cer al
da Categori a;

§ 3 - Solicitagbes de vistas a docunentos e
informagbes da entidade devem ser protocoladas com
antecedéncia de 30 (trinta) dias junto ao Diretor
Presi dente em exercicio, sendo estas validas sonente com a
concordanci a da namioria dos nmenbros do consel ho fiscal

8 4 — Ao presidente do Consel ho Fiscal conpete:

A) Assinar os balangos em conjunto com o Diretor
Presidente e Diretor Financeiro;
B) Convocar as reuni 6es do Consel ho Fi scal;
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C) Protocol ar docunentos e denmais solicitagdes junto
aos diretores efetivos;

CAPI TULO V
DAS | NSTANCI AS DO SI NDI CATO

Artigo 80° - A assenbleia geral é a instancia maxinm de
del i beracdo do sindicato e suas decisdes sé&o soberanas,
desde que ndo contrarie o0 presente estatuto sendo as
deci sbes tomadas por nmioria dos associ ados que se fizerem
presentes na assenbl ei a geral

Artigo 81° — Conpete privativanente a assenbl ei a geral
| — Destituir os diretores;
Il — Alterar o estatuto.

8§ Unico - Para as deliberacdes que se referem os
incisos | e Il deste artigo é exigido deliberacdo da
assenbl ei a especi al nente convocada para esse fim garantida
aos i nteressados a conuni cacdo direta sobre a realizacao da
mesma nos prazos deste estatuto, bem cono garantindo-lhe o
direito de anpla defesa na nesna.

Artigo 82° — A convocacdo da Assenbleia Geral serd feita
por edital divulgado com antecedéncia mnim de 03 (trés)
dias, garantindo a 2/3 (dois tergos) dos associados o
direito de pronové-la, com anpla, divulgacdo de sua
realizacdo na base sindical, devendo conter a data, o
horario e o I ocal de sua realizacdo, al ém da ordem do di a.

8 1 — As assenbl eias serdo convocadas com o ninino
de 3 (trés) dias e ematé 20 (vinte dias) para realizacao
da mesmm;

§ 2 — Sdo neios oficiais de publicacido dos editais:

A) Diario Oicial da Unido — Para deliberacdo de
assuntos relacionados a alteracdo estatutaria,
devendo ser publicada sinultaneanente nos itens
“C, De E" do presente paragrafo;

B) Dbario Oicial do Estado de Mato Grosso — Para
del i beracdo de assuntos rel aci onados a cel ebracéo
de Convencao Coletiva e Acordos Coletivos entre
as enpresas e seus trabal hadores;
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C) Site oficial da entidade “www. sintracal.org.br”
editais de convocagcdo de diretores e suplentes
sendo publicado em conjunto comos itens “B e E
dest e paragr af o;

D) Jor nal de circulacado estadual/regional par a
outros assuntos relacionados ao andanento dos
trabal hos da diretori a;

E) Mural da Sede e sub sedes do sindicato para todos
os editais de convocacao;

F) Mural das enpresas, para assuntos relativos aos
t rabal hadores da referida enpresa.

8 2 — salvo nos casos excepcionai s nao rel aci onados
a destituicdo de diretores bem conob alteracdo deste
est at ut o.

Artigo 83° - Real i zar - se-ao Assenbl ei as gerais
extraordi nari as, observada as prescric¢cdes anteriores, e:

a) Quando a maioria da diretoria em conjunto com o
consel ho Fiscal julgar necessario, casos em que
Presi dente ndo poder& se opor a realizacdo, tendo
o prazo de até 30 (trinta) dias para convocacéao;

b) O requerinmento dos associ ados, com no ninino de
1/5 (um quinto) do quadro de associados, para
assuntos que se julgar de relevancia para a
cat egori a.

§ Unico — Excepcionalmente a diretoria do sindicato

poder & convocar Assenbl ei a ger al extraordi nari a
excl usi vanente com os trabal hadores de unma ou nmai s enpresas
do nesno rano industrial para tratar de assuntos

pertinentes aquel as categori as.

Artigo 84° — As Assenbleias Gerais Extraordinarias soé
poderdo tratar de assuntos para os quais foi convocada,
sal vo nas condi ¢6es di spostas no presente arti go.

8 1 — ODiretor Presidente poder& incluir na pauta
outros assuntos desde que a nmmioria dos presentes
concordem e também o Diretor Presidente ndo pode se opor a
deli berar sobre outros assuntos quando solicitado pela
mai ori a dos presentes.

8 2 — No caso de destituicdo de cargo de quai squer
dos menbros da diretoria ou conselho fiscal sonente sera
val i dada a Assenbl eia Convocada com finalidade especifica
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nos ternos do estatuto social sendo vedada a col ocagcdo em
pauta deste assunto nesno que solicitado pela nmaioria dos
presentes ou pel o presidente em exercicio.

CAPI TULO VI
DA PERDA DO MANDATO

Artigo 85° — Aos Menbros da diretoria e do consel ho fiscal,
efetivos ou suplentes, perderdo seus nmandat os nos seguintes
casos:

a) Mal versacao ou dil api dacdo do patrinmbni o soci al ;

b) Grave vi ol agdo deste estat uto;

c) Abandono do cargo;

d) Aceitacdo ou solicitacdo de transferéncia que
i nporte no afastanento do cargo;

e) NAo conparecinento em 3 (trés) assenbleias
consecutivas convocadas e realizada em seu
nmuni ci pi o de resi dénci a;

f) Por decisdo de assenbleia geral devidanente
convocada para esta finalidade nos ternos deste
est at ut o.

§ Unico — Na Hipétese de perda de nandato, as
substitui cbes se fardao de acordo com a ordem dos supl entes.

Artigo 86° — Havendo renuncia ou destitui cdo de qual quer
menbr o da diretoria ou consel ho fiscal, assumra
automati canente e cargo vacante o suplente na ordem

8 1 — A posse do suplente se dara em reuni do da
diretoria efetiva e lavrada em ata para esta finalidade e
comuni cada aos Orgaos conpetentes;

8§ 2 — A convocacdo do suplente se dara por neio de
oficio com conprovante de entrega podendo o nesnp ser por
AR (Avi so de Recebi nento);

8§ 3 — Na inpossibilidade 82 deste artigo o nesno
serd feito por edital nos ternps do estatuto;

8 4 — O ndo conparecimento no prazo solicitado sera
chamado o suplente seguinte nas nesnmas fornali dades;

8§ 5 - As renldncias deverdo ser conunicadas por
escrito a diretoria do sindicato;
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8 6 — Em que se tratando de Renunci a ou i npedi mento
|l egal do presidente do Sindicato o Diretor Adm nistrativo
convocara reunido com toda diretoria, suplentes e nenbros
do consel ho fiscal no prazo de 3 (trés) dias devendo estes
del i berar sobre a escolha de um novo presidente entre os
diretores e nenbros do consel ho fiscal

§ 7 — Conpete ao Diretor Admnistrativo a
substituicdo do presidente em seus afastanentos |egais ou
i npedi rentos nos ternos deste estatuto em periodo néo
superior a 30 (trinta) dias;

Artigo 87° — Se ocorrer renuncia coletiva da diretoria e do
consel ho fiscal e se ndo houver suplente, o presidente,
ainda que resignhatario noneard uma junta governativa
conposta de 3 (trés) associ ados nos ternos deste estatuto;

Artigo 88° — A junta Governativa proviséria nos ternos do
Artigo anterior procedera as diligéncias necessarias a
real i zacdo de novas el ei ¢cbes para investidura dos cargos da
diretoria e do conselho fiscal no prazo de 90 (noventa)
di as de acordo com o presente estatuto.

§ Unico — O integrantes da junta governativa
provi séria poderdo concorrer nas eleic¢des sindicais desde
gue nas condi ¢Oes previstas no estat uto.

Artigo 89° — No caso de abandono de cargo, processar-se-a
na forma dos Artigos anteriores, nao podendo, entretanto, o
menbro da diretoria ou de conselho fiscal, que houver

abandonado o cargo, ser eleito para qual quer nandato de
adm nistracdo sindical ou de representacdao durante 4
(quatro) anos.

§ Unico — Considera-se abandono do cargo a auséncia
ndo justificada a 05 (cinco) reunides consecutivas da
diretoria ou do conselho fiscal, ou a 07 ( sete) alternadas
durante a vi géncia do nmandat o.

Artigo 90° — Em caso de norte de nenbro da diretoria ou do
consel ho fiscal, proceder-se-a a convocacdao do suplente nos
ternos deste estatuto.

Artigo 91° — Sdo deveres da Diretori a:

a) Fazer organizar, até 30 (trinta) de Dezenbro para
cada ano, a proposta de orcanento da receita e da
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despesa, subnetendo-a para aprovacao do consel ho

fiscal;
b) As dotacbes orcanento corrente, ser&do ajustadas
ao fl uxo dos gast os, medi ant e abertura

supl enentar de creditos adicionais solicitados
pela diretori a;

c) Fazer a cada 1 (ano) anos do nmandato, prestacao
de contas de sua gestao, do exercicio financeiro
correspondente, além de fazer um bal anco de
t odas as ati vi dades politicos-trabal histas
desenvol vi das pel a gest &o.

CAPI TULO VI |
DO PATRI MONI O DO SI NDI CATO
Artigo 92° — Constituemse o patrinbnio do sindicato:

a) Gs bens nbveis e inbveis;
b) As doagdes de qual quer natureza,;
c) As dot acdes ou | egados.

§ Unico — Em concordancia com a nmioria da
diretoria efetiva poderda o presidente obter enpréstinps e
fi nanci anentos para entidade, podendo o nesnb oferecer em
garantia o patrinbnio ou receitas futuras.

Artigo 93° — Constituem se conp receitas do sindicato:

a) As contri bui cbes nensai s dos associ ados

b) A contribuicao sindical prevista emlei;

c) A taxa assistencial aprovada por ocasiao dos
acordos e/ ou convencdes col etivas de trabal ho;

d) As rendas decorrentes da utilizacdo de bens e
val ores do si ndi cat o;

e) As receitas provenientes da contribuicao do
si stema confederati vo;

f) A nultas e outras rendas provenientes de
qual quer nat ureza.

Artigo 94° — A venda ou al i enacdo de bens noveis ou
i mbvei s do sindicato podera ser feita pela diretoria.

Artigo 95° - Os atos que inportam a mnalversagao ou a
di | api dacdo do patrinmdnio do sindicato sdo equi parados aos
crimes contra a admnistragcdo publica, devendo ser
processados e punidos de acordo com o que determna a |ei
penal Brasileira.
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Artigo 96° - A dissolugcdo da entidade, bem cono a
destinacdo de seu patrinmdnio sonente podera se decidida em
Assenbl eia Geral Extraordinaria, especialnmente convocada
para essa finalidade, e sua instalacdo dependera de um
guorum qualificado de 2/3 (dois tercos) dos associ ados em
di a com suas obrigacdes sindicais.

8 1 — A referida proposta de dissolucdo deve ser
aprovada entre o0s presentes com quorum qualificado pelo
voto direto de 50% (cinquenta por cento) mais de 01 (um
dos presentes a Assenbleia Ceral, no caso de dissolucdo da
enti dade, seu patrimdnio |iquido apurado seréa destinado a
outra entidade sem fins lucrativos e escol hida na propria
Assenbl ei a Geral que decidiu pela dissol ucéo;

8§ 2 — Emvirtude de apuracao de sal do negativo no
encerranent o das atividades do sindicato, seja por deciséao
de Assenbleia Ceral ou determ nada por ordem judicial o
val or do sal do devedor sera dividido em partes iguais e de
responsabi |l i dade dos associ ados;

CAPI TULO VI | |
DAS DI SPOSI QOES GERAI'S E FINAI'S

Artigo 97° — O sindicato garantird a organizagcdo dos
trabal hares por |ocal de trabal ho, através da elei ¢cdo das
com ssbes de fabricas e da eleicdo para Delegacias ou
sessfes Sindicais a serem instaladas nas inddstrias e nos
Muni ci pi os respecti vanente.

Artigo 98° — A nodificacdo deste Estatuto sO poder& ser
feito em Assenbleia Geral Extraordinaria, especialnente
convocada para essa finalidade, por proposi ¢cdo das
segui ntes instancias:

a) Pela Diretoria do sindicato;

b) Pel o Consel ho fiscal, em assunto atinente & sua
area;

c) Pela propria Assenbleia Geral da categoria
convocada para esta finalidade.

Artigo 99° — O presente estatuto aprovado nas Assenbl ei as
Gerais do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS | NDUSTRI AS
FRIGORI FICAS DE CARNE BOVINA DO PORTAL DA AVAZONIA -
SI NTRACAL, passar vigorar logo ap6s o térmno das
Assenbleias Cerais devidanente convocadas para esta
finali dade, devendo ser registrado nos 6rgdos conpetentes
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revogando totalnmente as disposicbes do estatuto anterior
mesno as nao previstas neste.

Artigo 100° - Os <casos omssos neste Estatuto seréo
resol vidos pela Assenbl eia Geral da Categori a.

Artigo 101° - Unma cépia do presente estatuto para consulta
estara senpre a disposic¢cdo do interessado na secretaria do
sindicato e no web site oficial da entidade.

Paragrafo Unico — O denmis assuntos pertinentes a
adm ni stracdo do sindicato, serdo feitos por normativas
admnistrativas a cargo do conselho diretor e consel ho de
associ ados nos assuntos pertinentes a este, devendo as
mesmas senpre estarem a di sposicdo na sede e site oficial
da entidade, e sonente podem ser objeto de revisao ou
revogacao por neio de assenbl eia geral.

Alta Floresta — MI, 11 de Abril de 2015.

JOSE EVANDRO NAVARRO JOAO MARCOLI NO DOS SANTOS NETO
CPF: 811.010.071-68 CPF: 040. 843.691-96
Diretor Presidente Secret &ri o dos Trabal hos

LU S AUGUSTO CU SSI
Advogado
OAB/ MI' 14430- A
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